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Ｍａｉｌ : info@social-try.jp ※ホームページのお問い合わせフォームもご利用ください

HP : https://www.social-try.jp/

☆週替わり・日替わり 各￥800（税込み）です
ごはん・麺の大盛り、小盛等お気軽にお声がけください。

営業時間 11：30 ～ 14：00 （ラストオーダー 13：00）
※毎週日曜日は定休日となっています。

障がい者福祉事業について広く知って頂くため、地域の方々へ
日頃の感謝も含めて、今年もむすび祭りを開催します。
今回も寒河江市からの後援と、多くの外部事業所様からのご

協力を頂ける事となりました。

日時:２０２４／１１／４（月・祝）
１０:００～１５:００

場所:ソーシャルトライ構内
当日は美味しい食べ物の屋台や射的コーナー、自社農園で栽培
した新鮮な野菜の直売、外部協賛事業所様の個性豊かなワーク
ショップの出店等、楽しい催しがたくさんあります。
また、むすび各事業所の利用をご検討の方やそのご家族様の

ご質問・ご相談にお答えするコーナーも設けております。

皆様のお越しを心よりお待ちしています♪

今月はお好み焼きを作りました!
お米の価格が上がっている中、何かアイデアはないか、、
と募ったところ、お好み焼きに決定しました
大量のキャベツをみんなで手分けしてみじん切りし、
キャベツマシマシのお好み焼きを作ることが出来ました!
お好み焼きの他に、かぼちゃサラダと卵とじスープも作り
ました。
今回も大成功＆大満足することが出来ました!!

グループ分けされたクラスで、
「秋の味覚ってどんな物があるだろう?」
「それを元に献立を考えよう!」
という授業を行いました。
果物や野菜は何となく答えやすかったですが、魚は

「へぇ～」と新しく知ることが出来る物もありました。
それぞれ栄養バランスや彩りを考え、献立を考えること
が出来ていました!
4時間目に行った為、話し合っている途中でお腹が空い

てしまいました、、（笑）

９ 月 の 活 動



先月に引き続き、農協にてスモモの箱折り作業を行っ
ています。残暑にも負けず、汗を流しながら午前・午後
の部に分かれて頑張っています。
先月よりさらに手際も良くなり、たくさんの箱を折れ

るようになりました。

河北町谷地のどんが祭りに行きました。
祝日とあって大勢の人で賑わっていました。
八幡宮へ参拝し、お祭りを満喫できました。

土曜日のイベント日にスイーツ作りと映画鑑賞会を行
いました。どんなスイーツを作りたいか参加者のみなさ
んで話し合い、企画を立ててもらいました。詳しいレシ
ピも事前に調べ、準備万端で当日を迎えましたよ。今回
のメニューは『マシュマロポップ』と『チョコ餅』です。
チョコ餅は材料を混ぜ合わせる工程が想像以上に難しく、
レンジでの加熱時間を何度も調整しながら、ついに完
成!協力して後片付けを済ませた後、映画鑑賞をしなが
ら完成したスイーツを味わい、ゆっくりとした時間を過
ごしました。
１つの企画を計画・実行ことを通し、計画力・実行

力・コミュニケーション力など様々なスキルが必要なこ
とが改めてわかりました。今回のような実践を通し、楽
しみながら多くの経験をしていただければと思います。

移行支援から２名、一般企業への就職が決まりました!
１０月より社会人としての新しい生活がスタートします。
むすびでは引き続き定着支援を行い、就労をサポートし
ていきます。

新しい職場でのご活躍をお祈りいたします。

写真は寒河江公園内つつじ園の現在の様子及び草取り作業に
励むA型利用者の様子です。公園は寒河江公園指定管理者である
さがえランドスケープ共同企業体様が管理に当たられており、
つつじ園の草取り作業の一部を弊社A型事業所に委託してくださ
いました。
公園には11種類、約43,000株のつつじが植栽されており、5

月頃には見ごろとなり多くの見物客が訪れますが、現在は雑草
に覆われている状態です。今後雪囲いの作業も予定されており、
その為にも今雑草を取り除いておく必要があり作業に当たって
います。雑草は上部だけでなく根元から引き抜くよう心掛けて
います。作業対象面積はかなり広いですが、予定期日内にきれ
いな状態に仕上げられるよう、作業者一同一丸となって協力し
合って作業しています。

before after

9月26日に山形市で開催された『ふれあい合同面接会』
に参加し、参加企業の求人に応募を希望される利用者さん4
名と一緒に面接会に挑みました。提出する面接カードに記
入する『障がいへの配慮』等の内容は何週間も前から支援
員と話し合い、企業の方へ伝えたいことをまとめました。
当日は会場の雰囲気に大変緊張していた皆さんですが、企
業の各ブースでは丁寧な挨拶や質問への受け答え等、面接
練習の成果を発揮されていました。
これからの就職に向けて、今回参加された皆さんと話し

合いながら、ご本人と企業さんの双方の希望がマッチする
ような就職活動のサポートをしていきたいと思います。


